¥ humanize

Cuidados de Satide, Lda

PROGRAMA DE CURSO
AREA DESIGNACAO
729 - Saude, programas nao Primeiros Socorros
classificados noutra area
MODALIDADE FORMA DE ORGANIZACAO
OFP (outra formacao profissional) ndo inserida no Presencial

CNQ

MOTIVOS DE CRIACAO DO CURSO E OBJETIVOS A ATINGIR

Motivos de Criacdo do curso:

A prestacdo de primeiros socorros de forma correta faz toda a diferenga quando os acidentes
acontecem, podendo mesmo significar a diferenca entre a vida e a morte.

Este é destinado a difundir conhecimentos gerais de primeiro socorro.

Os Primeiros Socorros sdo, por definicdo, o combinado de medidas adotadas aquando de um acidente
ou doenca subita. De forma a fi agravar ou pelo menos estabilizar o estado da vitima. Para que estas
medidas sejam executadas em seguranca, é fundamental que o socorrista assimile um conjunto de
técnicas. Estas técnicas permitir-lhe-8o intervir rapidamente numa situacdo de emergéncia, de forma
correta.

Visa ainda a estabilizagdo da situacdo de uma vitima de acidente ou doenca subita até a chegada dos

meios de socorro.

Objetivos gerais:
e Adquirir competéncias e atitudes teorico-praticas para identificar situacdes de acidente ou

doenca subita e assegurar o primeiro socorro no local de trabalho.

Objetivos especificos:
e Compreender a Forma de Atuacao do Socorrista e Enquadramento no Sistema Integrado de
Emergéncia Médica.
e Conhecer os principios basicos do socorrismo.
e  Capacitar a utilizacdo de técnicas de emergéncia incluidas no Suporte Béasico de Vida.

e Capacitar a utilizacdo de equipamentos basicos de apoio ao socorrismo.

Saber efetuar o socorro em situacdes especificas e identificadas.

DESTINATARIOS, HABILITACOES DE ACESSO E NUMERO DE FORMANDOS
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Destinatarios: Cuidadores e outros.

Habilitacoes de Acesso: Minimo 1° ciclo

Outros requisitos: falar portugués, idade igual ou superior a 18 anos.

Sugerimos a utilizagdo de vestuario confortavel e calgado pratico durante o curso.

Niumero de Formandos: minimo 8 formando e maximo 12 formando.

PLANO CURRICULAR

NO

Nome modulo e sumario de contetudos

Carga

horaria

M1

1. Nocgoes Gerais de Primeiros Socorros
a) Definicao de Primeiros Socorros
b) Objetivos dos Primeiros Socorros

2. Sistema Integrado De Emergéncia Medica

¢) Nocdes de identificacdo, caracterizacdo e funcionamento do SIEM- Sistema

Integrado de emergéncia Médica (detecdo, alerta, pré-socorro, socorro e

transporte);

2h

M2

3. Socorro a Vitima
a) Suporte Basico de Vida
b) Posicdo Lateral de Seguranca
¢) Obstrucdo da Via aérea
4. Primeiros Socorros em Situa¢oes Especificas
a) Intoxicacoes
b) Hemorragias
¢) Feridas e Queimaduras
5. Analise de Procedimentos em Situacoes Especificas
a) Lipotimia / Sincope
b) Enfarte Agudo do Miocardio e Angina de Peito
¢) Crise convulsiva
d) Acidente Vascular Cerebral

e) Diabetes (Hiper e Hipo glicémia)

5h

Avaliacao

1h

TOTAL

08h00
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REGIME DE ASSIDUIDADE

Os formandos estao obrigados a uma assiduidade de 100% sobre a duragdo do curso.
Em caso de falta, devem apresentar justificacdo a coordenadora pedagdgica que acompanha a agao de

formacao. Deve solicitar o formulario da Humanize para o efeito.

METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DAS SESSOES

Métodos expositivo e interrogativo — sdo usados através das exposi¢cdes com suporte de
apresentagdes multimédia para a transmissao de contetdos, combinando com questdes orais que
servem tanto para verificar a correta compreensao pelos formandos, bem como promover a

participacao;

Demonstrativo — através de demonstragdes das tarefas que os formandos tém que ser capazes de saber
fazer. Também se pode recorrer, de forma complementar, ao uso de imagens e videos de suporte

contidos na documentacdo de suporte;

Ativo — utilizado ao longo das sessdes através de brainstormings e estudos de casos como forma de
promover a reflexdo e a resolucdo de situacdes/problemas pelos formandos, partilha de opinides e
experiéncias de cada formando e ainda através de simulacdo de situacdes reais para treino das

capacidades a adquirir.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Avaliacao da formacao

¢ No final do curso, os formandos e formador sdo convidados a expressar a sua satisfacdo para com
0 curso, através do preenchimento de um questionario;

e O desempenho do formador é avaliado, no final do curso, pela coordenacio pedagdgica. E tido
também em conta a opinido dos formandos (e se aplicavel dos clientes Entidade) expressa nos
questionarios de satisfacao;

o A eficacia desta agdo de formacdo, é medida através de aplicacdo se questionario aplicado em

média 3 meses apos o fim do curso.

Avaliacao das aprendizagens
As aprendizagens por parte dos formandos sdo avaliadas da seguinte forma:
e Avaliacdo diagnostica feita no inicio de cada sessdo e/ou tema, através de perguntas orais e/ou
dindmicas pedagodgicas, com o objetivo de introducdo/"quebra-gelo”.

e Avaliacdo formativa feita ao longo das sessdes através de questdes orais, observacido dos
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comportamentos/atividades com o objetivo do formando treinar as competéncias, corrigir erros,
dissipar dificuldades, etc.;

e Avaliacdo sumativa feita com o objetivo de validar as competéncias adquiridas e certificar os
formandos, através de teste no final do curso (para validar conhecimentos) e de observa¢édo nas

atividades praticas (para validar as capacidades).

Classificacao Final
e Participagdo e empenho - 10%
e Desempenho nas atividades praticas — 60%

e Teste escrito — 30%

CERTIFICADO

E emitido um Certificado de Formacao Profissional, nos termos da Portaria 474/2010 de 8 de julho, aos
formandos que concluirem com aproveitamento e cumprirem o regime de assiduidade.
Os formandos que ndo concluirem com aproveitamento podem solicitar uma Declaragdo que atesta a

sua participagao, referindo que a conclusao sem aproveitamento.

RECURSOS

Humanos:
Para o bom desenvolvimento das sessdes de formacdo fazem parte da equipa pedagdgica:
e Coordenadora Pedagodgica
e Formadora certificada pelo IEFP, com experiéncia profissional e pedagdgica
e Suporte administrativo
InstalacOes e equipamentos:
Para as sessdes de formacdo sdo assegurados os seguintes espagos e recursos:
e Sala de formacao com as seguintes carateristicas e equipamentos:
e Mesas e cadeiras com capacidade para a todos os formandos;
e Area minima de 2m? por cada formando;
e Posto do formador, composto por mesa e cadeira;
e Quadro branco;
e Video projetor e Tela de projecdo ou TV Interativa;
e Sistema de som e video;
e Computador com ligacdo a internet
Todos os espacos de formacao dispoem de:
e condicdes de luminosidade (luz natural e artificial), conforto térmico e acustico, cumprimento

das regras de seguranca e higiene;
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acesso a WC com diferenciacdo de género;

acesso a pessoas com mobilidade reduzida;

e Outros equipamentos:

Manequim

Caixas de Primeiros Socorros

Todo material necessario para a mala de Primeiros Socorros

Diversos materiais e outros equipamentos tais como Ambu, mascaras de reanimagao

Luvas, mascaras, material desinfetante

Documentacao de apoio:

Toda a documentacdo de apoio é disponibilizada em formato digital:

Programa de curso

Cronograma

Regulamento

Documentacdo/fichas de apoio

Fichas de exercicio/ testes / atividades sdo fornecidas em papel nas sessdes de formacao
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